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ABSTRACT

This research aims to analyze: students' perceptions and
motivation simultaneously regarding their interest in taxation
concentration at the Faculty of Economics and Business,
Indonesian Muslim University. This research is a type of
quantitative research, with the research population being all final
semester students taking the taxation concentration at the Faculty
of Economics and Business, Indonesian Muslim University . The
sampling technique used incidental sampling to obtain a sample
size of 75 people. Data analysis techniques are descriptive analysis
and multiple linear regression analysis. The results of this research
show that: (1) perception has a positive and significant effect on the
interest of students concentrating on taxation, (2) motivation has
a positive and significant effect on the interest of students
concentrating on taxation, (3) perception and motivation together
have a positive and significant effect on interest students to choose
a taxation concentration.

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisi : persepsi dan motivasi

mahasiswa secara simultan terhadap minat konsentrasi perpajakan
fakultas  ekonomi  dan  bisnis  universitas  muslim
Indonesia.Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif,
dengan populasi penelitian adalah semua mahasiswa semester
akhir yang mengambil konsentrasi perpajakan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muslim Indonesia. Teknik pengambilan
sampel menggunakan incidental sampling sehingga diperoleh
jumlah sampel sebanyak 75 orang. Teknik analisis data adalah
analisis deskriptif dan analisis regresi linear berganda. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) persepsi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa konsentrasi
perpajakan, (2) motivasi berpengaruh positif dan signifikan
terhadap minat mahasiswa konsentrasi perpajakan, (3) persepsi
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dan motivasi secara bersama-sama berpengaruh positif dan
signifikan terhadap minat mahasiswa untuk memilih konsentrasi
perpajakan.

PENDAHULUAN

Pajak merupakan kontribusi wajib kepada Negara sesuai dengan undang-undang yang
bersifat memaksa dan tidak mendapatkan imbalan secara langsung serta digunakan untuk keperluan
Negara bagi kemakmuran rakyat. Jumlah tenaga ahli di bidang perpajakan yang bisa dikatakan masih
sangat di butuhkan di Indonesia, karakteristik ilmu perpajakan yang sangat dinamis juga menjadi
tantangan dan peluang. Sehingga dapat dikatakan sebagai tantangan karena 3 peraturan dan
kebijakan perpajakan yang terus mengalami perubahan harus terus diikuti perubahannya namun
tidak semua orang mampu untuk terus mengikutinya, kedinamisan ini juga membuat wajib pajak
baik orang pribadi dan badan untuk terus berbenah untuk memenuhi kewajibannya sebagai wajib
pajak dalam pemenuhan kewajiban perpajakannya (Prasetyo, 2016 ). Karir dibidang perpajakan
memiliki peluang yang cukup besar bagi lulusan akuntansi karena karir ini masih sangat dibutuhkan
karena kurangnya peminat mahasiswa berkarir di bidang perpajakan. Profesi di bidang perpajakan
sangat dibutuhkan agar mekanisme perpajakan di Indonesia dapat berjalan dengan baik. Di
Indonesia karir dibidang perpajakan masih kurang diminati. Kurangnya minat untuk berkarir
dibidang perpajakan biasanya disebabkan oleh kurangnya pengetahuan mahasiswa tentang
perpajakan serta peluang kerja dibidang perpajakan pada kenyataannya, karir perpajakan adalah
industri serba dinamis dan cepat, yang tidak hanya membutuhkan kemampuan analitis, namun
mampu memecahkan masalah dengan baik dan ketrampilan komersial. Profesional perpajakan
modern harus dilengkapi untuk berkomunikasi secara efektif dan mampu memberikan pemikiran
yang baik untuk bersaing di pasar yang sangat kompetitif. Sebagai besar lulusan S1 berkarir menjadi
pegawai direktorat jenderal pajak, konsultan pajak, dan tax specialist (perusahaan).

Akuntansi yang diterapkan sesuai dengan peraturan perpajakan disebut akuntansi pajak.
Akuntansi pajak (tax accounting) digunakan untuk mencatat transaksi yang berhubungan dengan
perpajakan. Akuntansi pajak sangat penting sebagai media pemahaman perpajakan yang baik agar
terhindar dari kesalahan pencatatan. Dengan adanya hubungan antara akuntansi dengan pajak
mahasiswa akuntansi pun bisa berkarir dibidang perpajakan. Profesi konsultan pajak terbilang
menjanjikan bagi para mahasiswa maupun sarjana akuntansi, dimana profesi tersebut dibutuhkan
baik untuk badan atau Lembaga pemerintahan maupun swasta. Meskipun begitu, minat para lulusan
perguruan tinggi untuk menjadi konsultan pajak ternyata masih sangatlah rendah sehingga
menyebabkan kurangnya konsultan pajak di Indonesia. Adapun persepsi pada mahasiswa terhadap
peminatan konsentrasi perpajakan tentunya akan sangat mempengaruhi konsentrasi itu sendiri.
Mahayani, dkk.(2017:10), salah satu penyebab berpengaruhnya persepsi dan motivasi terhadap minat
mahasiswa akuntansi berkarir di bidang perpajakan adalah mahasiswa menganggap bidang pajak
dapat memberi penghasilan dan fasilitas yang baik bagi mereka dan peluang berkarir di bidang
perpajakan masih terbuka lebar. Banyak mahasiswa yang berfikiran kalau bidang perpajakan itu
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menyulitkan, karena di dalam konsep perpajakan banyak sekali peraturan-peraturan yang selalu
ganti setiap tahunnya, dan banyak juga perhitungan untuk menghitung pajak setiap wajib pajaknya.
Minimnya pengetahuan mahasiswa yang hanya mendapat ilmu perpajakan dari perkuliahannya,
sehingga membuat mereka berfikir bahwa perpajakan itu menyulitkan, tetapi ada pula mahasiswa
yang mungkin dari awal telah memiliki minat untuk berkarir di bidang perpajakan, terdapatnya
minat dalam diri mahasiswa dapat didorong dari motivasi yang mendasarinya. Pertama adanya
motivasi kualitas, peningkatan kemampuan dan kualitas harus dilandasi dengan adanya dorongan
yang kuat dalam diri. Dorongan itu bisa berupa material maupun spiritual yang merupakan dasar
kesiapan untuk mencapai tujuan yang dicita-citakan. Dalam menggerakkan motivasi kualitas untuk
mengembangkan diri, harus ada niat, kemampuan kuat serta merelakan. Penelitian ini merupakan
pengembangan dari penelitian terdahulu. Perbedaan mendasar dengan penelitian sebelumnya
adalah lokasi penelitian dan indikator dalam penelitian serta penelitian ini tertarik untuk
mendapatkan informasi apa pengaruh persepsi dan motivasi mahasiswa terhadap minat konsentrasi
perpajakan yang ada di fakultas ekonomi dan bisnis universitas muslim indonesia.

METODE PENELITIAN

Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian teori dan terapan, yaitu penelitian yang
mengkaji teori dan menerapkannya untuk memecahkan permasalahan yang ada. Penelitian ini
dilaksanakan di fakultas ekonomi dan bisnis Universitas Muslim Indonesia sebagai lokasi
pengambilan data. Adapun Teknik pengambilan sampel menggunakan incidental sampling sehingga
diperoleh jumlah sampel sebanyak 75 orang. Teknik pengumpulan datanya menggunakan kuesioner.
Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah analisis deskriptif dan analisis regresi
linear berganda.

HASIL DAN PEMBAHASAN

1. Pengaruh Persepsi Terhadap Minat Mahasiswa Konsentrasi Perpajakan dalam Berkarir di
Bidang Perpajakan

Persepsi berpengaruh terhadap minat mahasiswa konsentrasi perpajakan untuk berkarir di

bidang perpajakan. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa Persepsi secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Minat Konsentrasi Perpajakan (Y) bagi mahasiswa
akuntansi konsentrasi perpajakan. Pengaruh persepsi terhadap minat konsentrasi perpajakan
disebabkan karena dengan melihat fakta yang ada bahwa pegawai pajak memiliki prospek yang
bagus mulai dari bagaimana masyarakat memandang gaji yang biasa dikatakan tinggi dan
tunjangan yang akan didapatkan. Informasi terkait dengan pajak yang diterima oleh mahasiswa
membentuk persepsi bagi mahasiswa. Persepsi yang baik terhadap hal-hal yang berkaitan
dengan pajak akan menyebabkan mahasiswa memiliki penilaian yang baik pula terhadap karir
di bidang perpajakan, sehingga akan mempengaruhi mahasiswa dalam memilih karir. Hal ini
mendukung teori atribusi dimana persepsi merupakan faktor internal yang mempengaruhi
minat untuk berkarir.

Pengaruh Persepsi dan Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa....

16



RESTITUSI : Jurnal Riset Perpajakan Vol. 2 No. 1 Jan-Juni 2023
E-ISSN 2828-4550

2. Pengaruh Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa Konsentrasi Perpajakan dalam Berkarir di
Bidang Perpajakan
Motivasi berpengaruh terhadap minat mahasiswa konsentrasi perpajakan untuk berkarir
di bidang perpajakan. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa Motivasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Minat Konsentrasi Perpajakan. Salah satu penyebab
berpengaruhnya motivasi terhadap minat mahasiswa konsentrasi perpajakan untuk berkarir di
bidang perpajakan yaitu mahasiswa menganggap bahwa bidang pajak dapat memberikan
penghasilan serta fasilitas yang memadai bagi mereka dan peluang untuk berkarir di bidang
perpajakan masih terbuka lebar. Faktor lain yang menyebabkan responden menyenangi bidang
perpajakan sehingga ia berminat untuk berkarir di bidang perpajakan karena akan dapat
mengembangkan potensi dalam diri. Hal ini mendukung teori atribusi dimana motivasi
merupakan faktor internal yang mempengaruhi minat untuk berkarir.

3. Pengaruh Persepsi dan Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa Konsentrasi Perpajakan dalam
Berkarir di Bidang Perpajakan
Persepsi dan motivasi berpengaruh terhadap minat mahasiswa konsentrasi perpajakan
untuk berkarir di bidang perpajakan. Berdasarkan hasil penelitian, persepsi dan motivasi
berpengaruh secara simultan dan signifikan terhadap minat berkarir di bidang perpajakan.
Hasil penelitian ini semakin menguatkan teori bahwa persepsi, motivasi, dan minat saling
berhubungan, jika persepsi dan motivasi mahasiswa tinggi, maka mahasiswa tersebut memiliki
minat yang tinggi pula untuk berkarir di bidang perpajakan. Setiap individu pasti ingin
memiliki keinginan utuk memiliki masa depan yang cerah. Keinginan tersebut dapat
diwujudkan jika seseorang berusaha dan bekerja keras untuk mewujudkannya. Seseorang
memiliki minat karena didukung oleh motivasi tertentu, oleh sebab itu minat sangat
berhubungan dengan persepi dan motivasi. Apabila seseorang memiliki persepsi dan
termotivasi akan suatu hal, maka ia akan memiliki minat terhadap hal tersebut. Minat
mahasiswa untuk berkarir di bidang perpajakan didasari atas persepsi dan motivasi mereka.
Hal ini yang akan terus memacu mereka untuk terus belajar dan meneladani ilmu perpajakan
dan memberikan penghasilan yang layak dimasa mendatang.

SIMPULAN

Persepsi berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa konsentrasi perpajakan
dengan kata lain semakin baik persepsi mahasiswa maka semakin meningkat minat untuk memilih
konsentrasi perpajakan. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa
konsentrasi perpajakan dengan kata lain semakin baik motivasi mahasiswa maka semakin meningkat
pula minat untuk memilih konsentrasi perpajakan. Persepsi dan motivasi secara bersama-sama
berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa untuk memilih konsentrasi
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perpajakan. Diharapkan agar penelitian selanjutnya diperluas dengan menambah variabel-variabel
lainnya yang berhubungan dengan hal-hal yang mempengaruhi minat karir dalam bidang
perpajakan. Untuk mahasiswa diharapkan lebih mengetahui minat nya terlebih dahulu sebelum
mengambil keputusan, terlebih dalam mengambil keputusan konsentrasi perpajakan. Mengikuti
program-program pelatihan perpajakan, baik sosialisasi, seminar, pelatihan pengisian e-SPT ataupun
pelatihan brevet karena dapat menjadi nilai tambah ketika akan mengajukan pekerjaan ke
perusahaan, konsultan pajak, atau lembaga milik pemerintah. Untuk peneliti selanjutnya yang ingin
meneliti mengenai minat konsentrasi perpajakan agar lebih memperluas faktor-faktor mengenai
minat tersebut.

REFERENSI

Dayshandi, Dodi, Siti Ragil Handayani dan Fransisca Yaningwati. 2015. Pengaruh Persepsi dan
Motivasi Terhadap Minatt Mahasiswa Program Studi Perpajakan untuk Berkarir di Bidang
Perpajakan (Studi pada Mahasiswa Fakultas Ilmu Administrasi Universitas Brawijaya).
Jurnal Perpajakan. Fakultas Ilmu Administrasi Universitas Brawijaya.

Dayshandi, Dody Dkk, 2015, “Pengaruh Persepsi dan Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa
Program Studi Perpajakan Untuk Berkarir Dibidang Perpajakan”, Jurnal Perpajakan.

Dewi, Istina Findi and Setiawanta, Yulita. 2015. “Pengaruh Persepsi dan Motivasi Mahasiswa
Jurusan Akuntansi yang Sedang Mengambil Skripsi Terhadap Peminatan Karir dalam
Bidang Perpajakan (Studi Empiris pada Mahasiwa Akuntansi Universitas Dian
Nuswantoro)”. Jurnal Akuntansi FEB Universitas Dian Nuswantoro

Fitri, M.F. 2019. Pengaruh Persepsi, Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja dan Motivasi
Mahasiswa Akuntansi yang Memilih Konsentrasi Perpajakan terhadap Minat Berkarir
dalam Bidang Akuntansi Perpajakan. skripsi. Universiras Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
Riau

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS Edisi Kesembilan.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Humayon, AsadAfzal, Raza, Shoaib, Khan, Rao Aamir and Ansari, Noor ul ain. 2018. “Effect of
Family In fluence, Personal Interestand Economic Considerations on Career Choice amongst
Undergraduate Students in Higher Educational Institutions of Vehari, Pakistan”.
International Journal of Organizational Leadership.

Lubis, Ikhsan Arfan. 2017. Akuntasi Keperilakuan. Jakarta: Salemba Empat.

Mahayani, Ni Made Dwi, Sulindawati, Ni Luh Gede Erni and Herawati, Nyoman Trisna. 2017.
“Pengaruh Persepsi, Motivasi, Minat, dan Pengetahuan Mahasiswa Akuntansi Program S1
Tentang Pajak Terhadap Pilihan Berkarir di Bidang Perpajakan”. e-Journal Akuntansi
Undiksha.

Puspitasari, Lingga. 2015. Pengaruh Persepsi dan Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa Jurusan
Akuntansi Universitas Kristen Maranatha untuk Berkarir di Bidang Perpajakan. Other thesis,
Universitas Kristen Maranatha.

Pengaruh Persepsi dan Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa....

18



RESTITUSI : Jurnal Riset Perpajakan Vol. 2 No. 1 Jan-Juni 2023
E-ISSN 2828-4550

Prasetyo, dkk. 2016. “Pengaruh Motivasi dan Persepsi Terhadap Profesi dengan Minat Mengikuti
Pelatihan Brevet Pajak sebagai variabel Intervening”. UPN Veteran Jawa Timur.

Prasetyo, Eko, Soeparlan Pranoto dan Saiful Anwar. 2015. Persepsi Terhadap Minat Karir di
Perpajakan dengan Motivasi sebagai Variabel Intervening. Syariah Paper Accounting FEB
UMS, Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Rahmalia Prima, 2015, “Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Jurusan Akuntansi
Untuk Berkarir Dibidang Perpajakan (Studi empiris pada universitas Riau, UIN Sultan
Syarief Kasim, Universitas Islam Riau, dan Universitas Lancang Kuning)”, Jom FEKON.
Vol.2 No.1

Sutrisno., Edy. 2015. Manejemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kencana.

Pengaruh Persepsi dan Motivasi Terhadap Minat Mahasiswa....

19



